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ARASTIRMA VE INOVASYONA DONUK SURECLERIN VE KAPASITENIN GELISTIRILMESI.
Proje Uretme kultlrinU gelistirmek ve yayginlastirmak

Bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirligini artirmak

Dis fon kaynakli proje sayilarini artirmak

AR-GE’nin inovasyona donuk ciktilarini gelistirmek
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E&iTiM VE OGRETIM SURECLERININ IYILESTIRILEREK MEZUN NITELIGININ ARTIRILMASI

Egitim programlarinin kalite ve ihtiyaglara yanit verme boyutunu iyilestirmek

Dijital 6grenme ortamlarini gelistirmek

Akademik personelin yetkinliklerini strekli egitim kapsaminda gelistirmek

Egitimde uluslararasi perspektifi gelistirilmek

Kariyer planlama destegi ve akademik danismanlik strecini gelistirip yayginlastirarak égrencilerin
akademik ve bireysel gelisimlerini glivence altina almak
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Kurumsal aidiyeti gelistirmek

Kurumsal taninirligr artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek

Kurumsal olarak akredite olmak (ylksekogretim kalite kurulu) ve kalite yonetim sisteminin tim
Universite birimlerinde islevsel haline gelmesini saglamak

4+ Universitenin performans raporlarina kaynak olacak ve yénetimin bilgi ihtiyacini karsilayacak
yonetim bilgi sistemini kurum icinde gelistirmek

¥
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ToPLUMA HizMET ALANINDA KAPSAM VE ETKININ GELISTIRILMESI

4 Kamu ve 6zel sektor isbirlikleri ile toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmak

4 Universite tarafindan saglanan saglik, egitim, danismanlik ve laboratuvar hizmetlerinin kapsamini
ve kalitesini gelistirmek

4+ Toplumla paylasilan bilginin kapsamini ve etkisini gelistirilmek

4+ Universitenin kiltir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma dénik yiizinin gelistirilerek
sosyal yasama sagladigi katkiyi artirmak

STRATEJIK AMAC 5.

CAGDAS KAMPUS GELISIMININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

4+ Yerleskelerin alt yapi ve fiziki olanaklarini iyilestirmek

4 Engelsiz kampis yasamini gelistirmek ve yayginlastirmak

4+ Cevre ve doga dostu (yesil/strdirilebilir) kampus calismalarini yayginlastirmak



MSKU 2021-2025 DONEMI AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

1) ARASTIRMA VE INOVASYONA DONUK SURECLERIN VE KAPASITENIN
GELISTIRILMESI.

1.1

111
1.12
1.13

114

1.2
121
122

1.2.3

124

125

1.3

13.1
1.3.2
1.3.3
1.3.4

135

1.4
141
1.4.2

143

PROJE URETME KULTURUNU GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK
Proje destek birimi faaliyetlerinden (egitim/danismanlik) faydalanan arastirmaci sayisi
Proje destek birimi tarafindan 6n degerlendirme (panelistlik) yapilan proje sayisi
BAP projelerindeki lisansistl bursiyer sayisi

Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine kayith 6grenci sayisi

BILIMSEL YAYINLARIN SAYI, ETKI VE ERISILEBILIRLIGINI ARTIRMAK
SCI, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki yayin sayisi
SCI, SSCI, AHCI kapsami disindaki uluslararasi alan endekslerinde taranan yayin sayisi

Son 5 yilda SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan (MSKU yazarli) yayinlarin séz
konusu yildaki aldigi atif sayisi

Ulakbim TR dizin yayin sayisi

Uluslararasi isbirlikli yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI)

Dis FON KAYNAKLI PROJE SAYILARINI ARTIRMAK
Devam eden TUBITAK proje sayisi
Devam eden AB proje sayisl
Devam eden diger dis kaynakli proje sayisi
Dis fon kaynakli proje gelirleri

TUBITAK (ARDEB) projeleri basvuru kabul orani

AR-GE’NiN INOVASYONA DONUK CIKTILARINI GELISTIRMEK
Patent, Faydali Model/EndUstriyel Tasarim Basvuru Sayisi
Tescillenmis Patent, Faydali Model/EndUstriyel Tasarim Sayisi

Ogretim Uyelerinin teknoparklardaki sirket sayisi



2 E&iTiM VE OGRETIM SURECLERININ IYILESTIRILEREK MEZUN NITELIGININ
ARTIRILMASI

2.1 EGITiM PROGRAMLARININ KALITE VE IHTIYAGLARA YANIT VERME BOYUTUNU IYILESTIRMEK
2.1.1  YKS Taban Puan Siralamasi itibari ile %10’luk dilimden dgrenci alan lisans programi sayis|
2.1.2 Akredite Program Sayisi (Lisans/LisansUst)

2.1.3 Oz degerlendirme raporu tamamlanan program sayisi

2.1.4  Ogrencilerin kayith olduklari béliim/programa iliskin genel memnuniyet diizeyi

2.1.5 Mifredat glincellemelerinde dis paydas geri bildirimi kullanan lisans programlarinin orani

2.2 DUITAL OGRENME ORTAMLARINI GELISTIRMEK

2.2.1  Zenginlestirilmis (teknoloji destekli) derslerin orani (%)

2.2.2  Acik ders sayisi

2.2.3  Ders Yonetim Sisteminin (DYS) aktif olarak kullanildig derslerin orani (%)
2.2.4  Harmanlanmis derslerin orani (%)

2.2.5 Tamamen cevrimigi verilen derslerin orani (%)



2.3 AKADEMIK PERSONELIN YETKINLIKLERINI SUREKLI EGITIM KAPSAMINDA GELISTIRMEK

2.3.1  MSKU Akademik Gelisim ve Oryantasyon Programindan (AGEP) faydalanan akademik personel
sayisl

2.3.2  Akademik yetkinlikleri gelistirmeye yonelik (AGEP disi egitim/arastirma ile dogrudan ilgili)
verilen egitimlere katilan akademik personelin orani (%)

2.3.3  Cevrimici Egitmen Sertifikasina Sahip Akademik Personel Sayisi

2.4 EGITIMDE ULUSLARARASI PERSPEKTIFI GELISTIRMEK

2.4.1 Yabanci dilde ders verebilecek 6gretim elemani sayisi (YDYO harig)
2.4.2  Yabanci dilde egitim veren program sayisi (%30 dil dahil)

2.4.3  Uluslararasi 6grenci sayisi

2.4.4  Uluslararasi degisim programlari protokol sayisi

2.4.5 Uluslararasi degisim programlari gelen/giden 6grenci

2.5 KARIYER PLANLAMA DESTEGI VE AKADEMIK DANISMANLIK SURECINI GELISTIRIP
YAYGINLASTIRARAK OGRENCILERIN AKADEMIK VE BIREYSEL GELISIMLERINI GUVENCE ALTINA
ALMAK

2.5.1 Binyelerinde en az bir kariyer etkinligi dizenlenen birim sayisi
2.5.2  Sektorel bulusma, istihdam fuari vb. Gniversite genelinde diizenlenen etkinlik sayisi (kmltf.)
2.5.3  Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi

2.5.4  Akademik destek ve danismanlik memnuniyet puani (UNIAR: TUMA siralamasi)



3 KURUMSAL KALITE, KURUMSAL YONETIM VE YAPININ GELISTIRILMESI
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KURUMSAL AIDIYETi GELISTIRMEK
Personelin aidiyet diizeyi (%) (IP/APM-3, IP/iPM-7 aidiyet)
Mezunlar icin dlizenlenen etkinlik sayisi

Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye ydnelik diizenlenen yiiz yiize toplanti (odak grup vb.)
sayisl

Ogrenci haklari biriminin hizmet verdigi 6grenci sayisi

KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK VE KURUMSAL KiMLIGI GELISTIRMEK

Kurumsal Kimlik Kilavuzunun olusturulup elektronik ortamda yayimlanmasi

Gerceklestirilen/katiim saglanan tanitim etkinligi sayisi (Ogrenci tanitim fuarlari, dis paydas
Universite tanitim etkinlikleri dahil)

Bolim/program bazinda hazirlanip elektronik ortamda yayimlanan glncel tanitim filmi sayisi

Universitenin kamuoyunda taninma diizeyinin yeterliligi (%) (DP/DPM-6/3)

KURUMSAL OLARAK AKREDITE OLMAK

Kurumsal Akreditasyonun Saglanmasi (Yiksekdgretim Kalite Kurulu Programi) (%)

KALITE YONETIM SISTEMININ TUM UNIVERSITE BiRiIMLERiINDE iSLEVSEL HALE GELMESINi
SAGLAMAK

Universite Kalite Komisyonu tarafindan Birim Kalite Komisyon (yelerine ydnelik diizenlenen
bilgilendirme toplantilarinin sayisi

Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlari tarafindan Universite personeline
yonelik gerceklestirilen calistay/egitim tira etkinlik sayisi (komisyon toplantilari harig)

Birim Kalite Komisyonlarinin galismalari sonucu stratejik plan performans gostergeleri ile
iliskilendirilebilen ve/veya ic/dis degerlendirme raporlarinda tespit edilen iyilestirmeye acik
alanlar Gzerinden iyilestirme saglanan calisma sayisi

UNIVERSITENIN PERFORMANS RAPORLARINA KAYNAK OLACAK VE YONETIMIN BILGI iHTIYACINI

KARSILAYACAK YONETIM BILGI SISTEMINI KURUM ICINDE GELISTIRMEK

Universitenin temel raporlari kapsaminda belirlenen verinin yénetim bilgi sistemi tizerinden
saglanma orani (%)



4 TOPLUMA HizMET ALANINDA KAPSAM VE ETKININ GELISTIRILMESI

4.1 TOPLUMUN SOSYAL VE EKONOMIK GELISIMINE KATKIDA BULUNAN ARASTIRMA PROJELERININ
SAYISINI ARTIRMAK

4.1.1 Ciktilarinda toplumsal faydanin izlenebildigi (toplumun bir kesimine ya da kamu kuruluslarinin
is sonuclarmin iyilestirilmesine donik) arastirma projesi sayis|

4.1.2  Kamu veya Ozel sektor isbirligi ile gerceklestirilen arastirma proje sayilari

4.2  UNIVERSITE TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLERIN (SAGLIK, DANISMANLIK VE LABORATUVAR) VE
URUNLERIN KAPSAMINI VE KALITESINI GELISTIRMEK

4.2.1 Uygulamaya dontk saglik, danismanlik ve laboratuvar hizmetlerinin aktif olarak sunuldugu
birim sayisi

4.2.2  Uygulamaya donik olarak topluma sunulan farkli hizmet tiird sayisi
4.2.3  Sektorel olarak sunulan uygulamaya donik hizmet sayisi

4.2.4  Topluma sunulan hizmetlere iliskin memnuniyet dizeyi (%)

4.3 TOPLUMLA PAYLASILAN BILGININ KAPSAMINI VE ETKISINI GELISTIRMEK

4.3.1 Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma Merkezlerinin dizenledigi egitim/sertifika
programlarindan faydalananlarin sayisi

4.3.2 Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma Merkezlerinin dizenledigi egitim/sertifika programlarinin
hizmetlerine iliskin memnuniyet dizeyi (%)

4.3.3 Kamuya acik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi dizenleyen farkli
birim sayisi

4.3.4 Bilgi paylasimi kapsaminda gergeklestirilen sektorel bulusma/toplanti sayisi

4.4  UNIVERSITENIN BiLiM, KULTUR, SANAT VE SPOR ILE ILGILI ETKINLIKLERINDE TOPLUMA DONUK
YUZUNUN GELISTIRILEREK SOSYAL YASAMA KATKININ ARTIRILMASI

4.4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi
4.4.2 Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyona iliskin faaliyet sayisi
4.4.3  Topluma acik sekilde gerceklestirilen bilim, sanat, spor ve kiltlr etkinliklerinin orani (%)

4.4.4  Dogrudan topluma hizmet kapsaminda gerceklestirilen bilim, sanat, spor ve kultirel faaliyet ve
etkinliklerin sayisi



5 CAGDAS KAMPUS GELISIMININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

5.1 YERLESKELERIN ALT YAPI VE FiZiKi OLANAKLARINI iYiLESTIRILMEK
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Bina/tesislerin kullanimdaki kapali alani (m?)
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?)

Mevcut binalarin/tesislerin iyilestirilmesi icin (bakim onarim, standartlara uyum vb.) harcanan
bitcenin sermaye giderlerine orani (%)

ENGELSIZ KAMPUS YASAMINI GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK
Engelli erisimi agisindan diizenlemeleri tamamlanan fiziki mekanlarin orani %
Ozel gereksinime iliskin (6gretim uyarlamalari vb.) taleplerin karsilanma orani (%)
Engelsiz kamps bilincinin gelistirilmesi icin Universite capinda gerceklestirilen etkinlik/faaliyet
sayisl

CEVRE VE DoGA DosTU (YESiL/SURDURULEBILIR) KAMPUS CALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK
Atik yonetimi kapsaminda geri dontsim programi uygulanan fiziki mekanlarin orani (%)
Surdurulebilirlik ve cevre bilinci ile ilgili etkinlik sayisi (6grenci organizasyonlari dahil)
Surdurulebilirlik ve gevre bilinci ile ilgili dersi bulunan diploma programlari sayisi

Su tasarruf programi ile merkez yerleskede tasarruf edilen suyun toplam kullanim miktarina
orani (%)
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